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摘要：本文立足于师范类毕业生的就业难问题，旨在探究师范生的就业竞争力和大学四年学习生活之间的关联——以西北师范大学为例。通过拟定变量，设计问卷，发放回收问卷，问卷结果分析等步骤，辅以SPSS软件的统计分析功能，我们得出了影响师范生就业的个人，学校，社会三方因素，并针对各个方面提出了一定的建议，以期通过各方的不断完善，帮助师范生更好的就业。
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在现今日趋完善的教育制度体制下全民素质及学历水平已经有很大提升，这彰显了我国对教育事业的重视程度以及教育制度的逐步完善，可是另一方面，民众的基本认知水平都跨上了更高的台阶，这也使得众多的就业单位不断提高招聘要求，对本科生就业是一个巨大的困扰，亦是一个新的挑战。

一.研究背景及目的

近年来高校本科毕业生基数不断扩大，本科生面临的就业形势愈发严峻，师范类院校也不能免俗的遇到了同种问题，师范生就业难，失业率高,待业人数居高不下等等，数据让笔者不免陷入困惑，是什么原因造成了现今局势，基于此我们拟定了探究师范生的就业竞争力同大学四年相关影响因素的课题，以SPSS数据统计分析软件强大的数据处理功能为技术支持，分阶段探究，层层深入寻求数据解答，具体展开如文。
二.研究方法

基本思路：（1）初探缘由、拟定变量（2）问卷调查、变量确定（3）数据收集整理与分析（4）得出结论、总结建议，拟从以上方面层层深入展开，同时运用SPSS的强大功能进行相关变量间的关联程度分析，主要有：

（1）基于二元Logistic分析的单变量分析
（2）基于非参数检验的卡方检验

（3）基于一般线性模型的多变量检验

（4）基于相关分析的偏相关分析

多方准备与协作以探求拟定问题的数据实证，作为问题的最终解答。
三.研究过程

1.拟定初步变量

在项目的伊始通过历史相关文献查阅，我们拟定从师范生的性别、性格，在校学习成绩，学校专业技能培训（具体如师范生导训课、教育学类课程、心理学类课程、大四就业实习以及实习时长等相关因素），学校相关就业指导（具体如职业生涯规划课程、就业指导课程、就业中心招聘信息供给、就业相关讲座活动等相关因素）四个维度与就业的关系展开调查讨论，我们初步设计调查问卷，小范围内对问卷的效度进行测验。问卷回收后检验初步问卷的施行效果，又进一步改进了问卷，将部分联系紧密程度不显著的因素筛去，又加入部分初设时未考虑全面的因素，在第二次问卷设计前，我们预设置了24个变量，分为四个维度，分别是：
个人不可变因素：性别，专业，家庭所在地；

个人可变因素：大学期间学习成绩，奖学金获得次数；英语水平，计算机水平，个人形象；理想单位，期望薪酬，所学专业与从事事业之间的联系，自我努力程度；

学校因素：学校面向师范生开设的导训课，教育学类公共课程，心理学类公共课程；提供的社会实践机会，大四就业实习，规定的大四实习时长，就业相关指导；

社会因素：就业单位对应聘者的性别，本科成绩重视程度，应聘者的资格证书获得情况；应聘者毕业院校的知名度，学校培养模式与单位需求。

2.设计调查问卷

根据上述变量，设计了包含25个问题的调查问卷。
3.发放并回收调查问卷

发放调查问卷：网上问卷调查与纸质版问卷调查相结合。

回收调查问卷：通过多方问卷发放，最终回收有效问卷108份。

4.数据录入

数据录入时问卷中问题根据选项的不同等价代换为数字可计量值，将回收的问卷逐份Excle录入，SPSS导入并分析。

5.数据分析
个案处理摘要
	个案处理摘要

	未加权个案数a
	个案数
	百分比

	选定的个案
	包括在分析中的个案数
	108
	100.0

	
	缺失个案数
	0
	.0

	
	总计
	108
	100.0

	未选定的个案
	0
	.0

	总计
	108
	100.0

	a. 如果权重处于生效状态，请参阅分类表以了解个案总数。


拟定的分析方法：

（1）基于二元Logistic分析的单变量分析——探究24个变量各自对签约的影响；
（2）基于非参数检验的卡方检验——探究4个维度各自对签约的影响；
（3）基于一般线性模型的多变量检验——探究3个维度间关系对签约的影响；
（4）基于相关分析的偏相关分析——探究24个变量中的主要相关因素对签约的影响。具体展开如下。

5.1单变量分析：24个因素对签约与否的二元Logistic分析
	方程中的变量

	
	B
	标准误差
	瓦尔德
	自由度
	显著性
	Exp(B)

	步骤 1a
	性别
	.098
	1.505
	.004
	1
	.948
	1.102

	
	学习成绩
	.593
	.641
	.855
	1
	.355
	1.809

	
	奖学金次数
	1.108
	.868
	1.630
	1
	.202
	3.028

	
	专业
	-7.643
	4.021
	3.612
	1
	.057
	.000

	
	社会实践次数
	-2.198
	1.132
	3.771
	1
	.052
	.111

	
	家庭所在
	-2.962
	2.338
	1.605
	1
	.205
	.052

	
	性别vs就业
	.376
	.889
	.179
	1
	.672
	1.457

	
	个人形象vs就业
	-.078
	.810
	.009
	1
	.923
	.925

	
	英语水平vs就业
	-1.506
	1.072
	1.972
	1
	.160
	.222

	
	计算机vs就业
	.352
	1.027
	.117
	1
	.732
	1.422

	
	导训课vs就业
	-.157
	.890
	.031
	1
	.860
	.855

	
	教育类课程vs就业
	.628
	1.225
	.263
	1
	.608
	1.875

	
	心理学课程vs就业
	.090
	.982
	.008
	1
	.927
	1.095

	
	大四实习vs就业
	.526
	.844
	.388
	1
	.533
	1.692

	
	实习时长
	-.615
	.780
	.622
	1
	.430
	.540

	
	院校知名度vs就业
	-2.064
	1.148
	3.233
	1
	.072
	.127

	
	资格证书vs就业
	.519
	.820
	.401
	1
	.526
	1.681

	
	本科成绩vs就业
	-1.245
	.779
	2.557
	1
	.110
	.288

	
	所学专业与从事事业
	.187
	1.234
	.023
	1
	.879
	1.206

	
	就业指导相关程度
	.057
	.499
	.013
	1
	.909
	1.059

	
	月薪
	1.180
	.963
	1.501
	1
	.221
	3.254

	
	理想就业单位
	-.290
	.960
	.091
	1
	.762
	.748

	
	学校培养模式与单位
	-.173
	.676
	.066
	1
	.797
	.841

	
	自我努力与就业
	2.519
	1.069
	5.548
	1
	.018
	12.417

	
	常量
	8.882
	9.291
	.914
	1
	.339
	7203.144

	在步骤 1 输入的变量：性别, 学习成绩, 奖学金次数, 专业, 社会实践次数, 家庭所在, 性别vs就业, 个人形象vs就业, 英语水平vs就业, 计算机vs就业, 导训课vs就业, 教育类课程vs就业, 心理学课程vs就业, 大四实习vs就业, 实习时长, 院校知名度vs就业, 资格证书vs就业, 本科成绩vs就业, 所学专业与从事事业, 就业指导相关程度, 月薪, 理想就业单位, 学校培养模式与单位, 自我努力与就业。
设置自由度为1，显著性水平如表所示。其中可以看到，自我努力与就业的相关性最高，被调查者们认为最终是否签约与个人努力有最本质的关联，这也符合事实情况，其他因素如专业，家庭所在地，奖学金次数，社会实践次数，英语水平，本科学习成绩，期望月薪等与就业的相关程度也都是显著的。


5.2由于变量众多，我们将24个影响因素划分为以下四个维度：
个人不可变因素：性别，专业，家庭所在地；

个人可变因素：大学期间学习成绩，奖学金获得次数；英语水平，计算机水平，个人形象；理想单位，期望薪酬，所学专业与从事事业之间的联系，自我努力程度；

学校因素：学校面向师范生开设的导训课，教育学类公共课程，心理学类公共课程；提供的社会实践机会，大四就业实习，规定的大四实习时长，就业相关指导；

社会因素：就业单位对应聘者的性别，本科成绩重视程度，应聘者的资格证书获得情况；应聘者毕业院校的知名度，学校培养模式与单位需求。

接下来基于非参数检验的卡方检验，探究这四维因素与是否签约的关联程度，结果如下。
（1）个人不可变因素
	检验统计

	
	性别
	专业
	家庭所在

	卡方
	.926a
	75.056b
	42.815a

	自由度
	1
	2
	1

	渐近显著性
	.336
	.000
	.000

	a. 0 个单元格 (.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 54.0。

	b. 0 个单元格 (.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 36.0。

	渐近显著性与单因素分析结果吻合，个人不可变因素整体对签约与否有显著性影响。


（2）个人可变因素
	检验统计

	
	学习成绩
	奖学金次数
	个人形象vs就业
	英语水平vs就业
	计算机vs就业
	所学专业与从事事业
	月薪
	理想就业单位
	自我努力与就业

	卡方
	2.296a
	27.333a
	83.667b
	14.000c
	38.296a
	84.500c
	74.222a
	30.000a
	81.056c

	自由度
	3
	3
	4
	2
	3
	2
	3
	3
	2

	渐近显著性
	.0413
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	a. 0 个单元格 (0.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 27.0。

	b. 0 个单元格 (0.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 21.6。

	c. 0 个单元格 (0.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 36.0。


结果分析如上表，所有变量的显著性P值都小于0.05，说明这些变量在0.05的显著性水平上显著。这意味着个人可变因素中的上述方面是值得特别注意的。
（3）学校因素

	检验统计

	
	社会实践次数
	导训课vs就业
	教育类课程vs就业
	心理学课程vs就业
	大四实习vs就业
	实习时长
	就业指导相关程度

	卡方
	70.444a
	18.741a
	38.889a
	38.000a
	35.481a
	41.630a
	27.778a

	自由度
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	渐近显著性
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	a. 0 个单元格 (0.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 27.0。


结果分析如上表，所有变量的显著性P值都小于0.05，说明这些变量在0.05的显著性水平上显著。这意味着学校相关因素也直接关系师范生签约与否。
（4）社会因素

	检验统计

	
	性别vs就业
	院校知名度vs就业
	资格证书vs就业
	本科成绩vs就业
	学校培养模式与单位

	卡方
	45.852a
	53.926a
	55.185a
	38.741a
	35.778a

	自由度
	3
	3
	3
	3
	3

	渐近显著性
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	a. 0 个单元格 (0.0%) 的期望频率低于 5。期望的最低单元格频率为 27.0。


结果分析如上表，所有变量的显著性P值都小于0.05，说明这些变量在0.05的显著性水平上显著。
5.3进一步，除个人不可变因素无法控制，没有太大实际探究需要外，我们基于一般线性模型中多变量检验分析了其他三维之间的相关程度
（1）学校对个人：
	主体间效应检验

	源
	因变量
	III 类平方和
	自由度
	均方
	F
	显著性

	修正模型
	学习成绩
	6.080a
	6
	1.013
	.891
	.505

	
	奖学金次数
	2.434b
	6
	.406
	.532
	.783

	
	个人形象vs就业
	37.642c
	6
	6.274
	.698
	.651

	
	英语水平vs就业
	4.447d
	6
	.741
	1.521
	.179

	
	计算机vs就业
	17.237e
	6
	2.873
	5.535
	.000

	
	所学专业与从事事业
	2.492f
	6
	.415
	1.717
	.125

	
	月薪
	4.060g
	6
	.677
	1.662
	.138

	
	理想就业单位
	2.547h
	6
	.425
	.568
	.755

	
	自我努力与就业
	2.597i
	6
	.433
	1.322
	.254

	截距
	学习成绩
	36.801
	1
	36.801
	32.346
	.000

	
	奖学金次数
	31.959
	1
	31.959
	41.919
	.000

	
	个人形象vs就业
	8.241
	1
	8.241
	.917
	.340

	
	英语水平vs就业
	7.259
	1
	7.259
	14.895
	.000

	
	计算机vs就业
	4.814
	1
	4.814
	9.276
	.003

	
	所学专业与从事事业
	11.762
	1
	11.762
	48.639
	.000

	
	月薪
	20.626
	1
	20.626
	50.656
	.000

	
	理想就业单位
	34.765
	1
	34.765
	46.535
	.000

	
	自我努力与就业
	5.684
	1
	5.684
	17.365
	.000

	导训课vs就业
	学习成绩
	.003
	1
	.003
	.002
	.961

	
	奖学金次数
	.088
	1
	.088
	.115
	.735

	
	个人形象vs就业
	3.088
	1
	3.088
	.344
	.559

	
	英语水平vs就业
	.232
	1
	.232
	.476
	.492

	
	计算机vs就业
	4.819
	1
	4.819
	9.284
	.003

	
	所学专业与从事事业
	.009
	1
	.009
	.036
	.851

	
	月薪
	1.364
	1
	1.364
	3.350
	.070

	
	理想就业单位
	.018
	1
	.018
	.024
	.877

	
	自我努力与就业
	.460
	1
	.460
	1.406
	.239

	教育类课程vs就业
	学习成绩
	.445
	1
	.445
	.391
	.533

	
	奖学金次数
	.025
	1
	.025
	.033
	.857

	
	个人形象vs就业
	.202
	1
	.202
	.022
	.881

	
	英语水平vs就业
	.030
	1
	.030
	.061
	.805

	
	计算机vs就业
	.377
	1
	.377
	.727
	.396

	
	所学专业与从事事业
	.113
	1
	.113
	.466
	.496

	
	月薪
	1.072
	1
	1.072
	2.632
	.108

	
	理想就业单位
	.029
	1
	.029
	.038
	.845

	
	自我努力与就业
	.112
	1
	.112
	.342
	.560

	心理学课程vs就业
	学习成绩
	.183
	1
	.183
	.161
	.689

	
	奖学金次数
	1.170
	1
	1.170
	1.535
	.218

	
	个人形象vs就业
	5.978
	1
	5.978
	.665
	.417

	
	英语水平vs就业
	.960
	1
	.960
	1.971
	.163

	
	计算机vs就业
	.600
	1
	.600
	1.155
	.285

	
	所学专业与从事业
	.051
	1
	.051
	.213
	.645

	
	月薪
	.036
	1
	.036
	.087
	.768

	
	理想就业单位
	1.295
	1
	1.295
	1.734
	.191

	
	自我努力与就业
	.421
	1
	.421
	1.285
	.260

	大四实习vs就业
	学习成绩
	3.195
	1
	3.195
	2.808
	.097

	
	奖学金次数
	.052
	1
	.052
	.068
	.795

	
	个人形象vs就业
	.146
	1
	.146
	.016
	.899

	
	英语水平vs就业
	.381
	1
	.381
	.781
	.379

	
	计算机vs就业
	.051
	1
	.051
	.099
	.754

	
	所学专业与从事事业
	.707
	1
	.707
	2.922
	.090

	
	月薪
	1.832
	1
	1.832
	4.498
	.036

	
	理想就业单位
	.587
	1
	.587
	.786
	.377

	
	自我努力与就业
	.390
	1
	.390
	1.191
	.278

	实习时长
	学习成绩
	.290
	1
	.290
	.255
	.615

	
	奖学金次数
	.001
	1
	.001
	.001
	.970

	
	个人形象vs就业
	.975
	1
	.975
	.109
	.742

	
	英语水平vs就业
	.047
	1
	.047
	.097
	.756

	
	计算机vs就业
	.333
	1
	.333
	.641
	.425

	
	所学专业与从事事业
	.321
	1
	.321
	1.326
	.252

	
	月薪
	.020
	1
	.020
	.050
	.823

	
	理想就业单位
	.242
	1
	.242
	.324
	.571

	
	自我努力与就业
	.217
	1
	.217
	.664
	.417

	就业指导相关程度
	学习成绩
	1.926
	1
	1.926
	1.693
	.196

	
	奖学金次数
	.357
	1
	.357
	.469
	.495

	
	个人形象vs就业
	32.750
	1
	32.750
	3.646
	.059

	
	英语水平vs就业
	.049
	1
	.049
	.101
	.752

	
	计算机vs就业
	.781
	1
	.781
	1.506
	.223

	
	所学专业与从事事业
	.160
	1
	.160
	.661
	.418

	
	月薪
	.579
	1
	.579
	1.421
	.236

	
	理想就业单位
	.203
	1
	.203
	.272
	.603

	
	自我努力与就业
	.504
	1
	.504
	1.540
	.218

	误差
	学习成绩
	114.911
	101
	1.138
	
	

	
	奖学金次数
	77.001
	101
	.762
	
	

	
	个人形象vs就业
	907.274
	101
	8.983
	
	

	
	英语水平vs就业
	49.220
	101
	.487
	
	

	
	计算机vs就业
	52.420
	101
	.519
	
	

	
	所学专业与从事事业
	24.425
	101
	.242
	
	

	
	月薪
	41.125
	101
	.407
	
	

	
	理想就业单位
	75.453
	101
	.747
	
	

	
	自我努力与就业
	33.060
	101
	.327
	
	

	总计
	学习成绩
	801.000
	108
	
	
	

	
	奖学金次数
	975.000
	108
	
	
	

	
	个人形象vs就业
	1547.000
	108
	
	
	

	
	英语水平vs就业
	462.000
	108
	
	
	

	
	计算机vs就业
	653.000
	108
	
	
	

	
	所学专业与从事事业
	471.000
	108
	
	
	

	
	月薪
	792.000
	108
	
	
	

	
	理想就业单位
	666.000
	108
	
	
	

	
	自我努力与就业
	225.000
	108
	
	
	

	修正后总计
	学习成绩
	120.991
	107
	
	
	

	
	奖学金次数
	79.435
	107
	
	
	

	
	个人形象vs就业
	944.917
	107
	
	
	

	
	英语水平vs就业
	53.667
	107
	
	
	

	
	计算机vs就业
	69.657
	107
	
	
	

	
	所学专业与从事事业
	26.917
	107
	
	
	

	
	月薪
	45.185
	107
	
	
	

	
	理想就业单位
	78.000
	107
	
	
	

	
	自我努力与就业
	35.657
	107
	
	
	

	a. R 方 = .050（调整后 R 方 = -.006）

	b. R 方 = .031（调整后 R 方 = -.027）

	c. R 方 = .040（调整后 R 方 = -.017）

	d. R 方 = .083（调整后 R 方 = .028）

	e. R 方 = .247（调整后 R 方 = .203）

	f. R 方 = .093（调整后 R 方 = .039）

	g. R 方 = .090（调整后 R 方 = .036）

	h. R 方 = .033（调整后 R 方 = -.025）

	i. R 方 = .073（调整后 R 方 = .018）

	从变量间相关因素可见学校对个人本科期间学习成绩，奖学金获得次数，英语水平，计算机水平等方面的影响较显著。


（2） 社会对个人

	主体间效应检验

	源
	因变量
	III 类平方和
	自由度
	均方
	F
	显著性

	修正模型
	学习成绩
	9.198a
	5
	1.840
	1.678
	.146

	
	奖学金次数
	3.554b
	5
	.711
	.955
	.449

	
	个人形象vs就业
	13.349c
	5
	2.670
	.292
	.916

	
	英语水平vs就业
	5.891d
	5
	1.178
	2.515
	.034

	
	计算机vs就业
	12.371e
	5
	2.474
	4.405
	.001

	
	所学专业与从事事业
	3.214f
	5
	.643
	2.766
	.022

	
	月薪
	6.171g
	5
	1.234
	3.227
	.010

	
	理想就业单位
	4.660h
	5
	.932
	1.296
	.271

	
	自我努力与就业
	5.870i
	5
	1.174
	4.020
	.002

	截距
	学习成绩
	42.583
	1
	42.583
	38.853
	.000

	
	奖学金次数
	43.093
	1
	43.093
	57.926
	.000

	
	个人形象vs就业
	12.006
	1
	12.006
	1.315
	.254

	
	英语水平vs就业
	14.898
	1
	14.898
	31.808
	.000

	
	计算机vs就业
	3.736
	1
	3.736
	6.651
	.011

	
	所学专业与从事事业
	9.070
	1
	9.070
	39.030
	.000

	
	月薪
	16.979
	1
	16.979
	44.391
	.000

	
	理想就业单位
	34.466
	1
	34.466
	47.934
	.000

	
	自我努力与就业
	1.405
	1
	1.405
	4.810
	.031

	性别vs就业
	学习成绩
	.212
	1
	.212
	.193
	.661

	
	奖学金次数
	.014
	1
	.014
	.019
	.890

	
	个人形象vs就业
	.725
	1
	.725
	.079
	.779

	
	英语水平vs就业
	.531
	1
	.531
	1.133
	.290

	
	计算机vs就业
	4.103
	1
	4.103
	7.305
	.008

	
	所学专业与从事事业
	.043
	1
	.043
	.185
	.668

	
	月薪
	.278
	1
	.278
	.726
	.396

	
	理想就业单位
	.014
	1
	.014
	.019
	.891

	
	自我努力与就业
	.047
	1
	.047
	.161
	.689

	院校知名度vs就业
	学习成绩
	8.260
	1
	8.260
	7.536
	.007

	
	奖学金次数
	2.681
	1
	2.681
	3.604
	.060

	
	个人形象vs就业
	4.126
	1
	4.126
	.452
	.503

	
	英语水平vs就业
	1.602
	1
	1.602
	3.419
	.067

	
	计算机vs就业
	.048
	1
	.048
	.085
	.771

	
	所学专业与从事事业
	.224
	1
	.224
	.963
	.329

	
	月薪
	.226
	1
	.226
	.591
	.444

	
	理想就业单位
	2.223
	1
	2.223
	3.091
	.082

	
	自我努力与就业
	.009
	1
	.009
	.031
	.861

	资格证书vs就业
	学习成绩
	1.111
	1
	1.111
	1.014
	.316

	
	奖学金次数
	.030
	1
	.030
	.040
	.841

	
	个人形象vs就业
	1.412
	1
	1.412
	.155
	.695

	
	英语水平vs就业
	3.875
	1
	3.875
	8.273
	.005

	
	计算机vs就业
	1.213
	1
	1.213
	2.160
	.145

	
	所学专业与从事事业
	.930
	1
	.930
	4.002
	.048

	
	月薪
	.276
	1
	.276
	.721
	.398

	
	理想就业单位
	.204
	1
	.204
	.283
	.596

	
	自我努力与就业
	.262
	1
	.262
	.898
	.346

	本科成绩vs就业
	学习成绩
	.016
	1
	.016
	.014
	.905

	
	奖学金次数
	.840
	1
	.840
	1.129
	.291

	
	个人形象vs就业
	.010
	1
	.010
	.001
	.974

	
	英语水平vs就业
	.041
	1
	.041
	.088
	.767

	
	计算机vs就业
	2.197
	1
	2.197
	3.912
	.051

	
	所学专业与从事事业
	.411
	1
	.411
	1.769
	.186

	
	月薪
	.163
	1
	.163
	.425
	.516

	
	理想就业单位
	.129
	1
	.129
	.179
	.673

	
	自我努力与就业
	2.374
	1
	2.374
	8.128
	.005

	学校培养模式与单位
	学习成绩
	1.071
	1
	1.071
	.977
	.325

	
	奖学金次数
	.259
	1
	.259
	.348
	.556

	
	个人形象vs就业
	9.446
	1
	9.446
	1.034
	.312

	
	英语水平vs就业
	1.343
	1
	1.343
	2.867
	.093

	
	计算机vs就业
	.018
	1
	.018
	.031
	.860

	
	所学专业与从事事业
	.570
	1
	.570
	2.452
	.120

	
	月薪
	4.969
	1
	4.969
	12.990
	.000

	
	理想就业单位
	.572
	1
	.572
	.795
	.375

	
	自我努力与就业
	2.941
	1
	2.941
	10.071
	.002

	误差
	学习成绩
	111.793
	102
	1.096
	
	

	
	奖学金次数
	75.881
	102
	.744
	
	

	
	个人形象vs就业
	931.568
	102
	9.133
	
	

	
	英语水平vs就业
	47.776
	102
	.468
	
	

	
	计算机vs就业
	57.287
	102
	.562
	
	

	
	所学专业与从事事业
	23.703
	102
	.232
	
	

	
	月薪
	39.014
	102
	.382
	
	

	
	理想就业单位
	73.340
	102
	.719
	
	

	
	自我努力与就业
	29.788
	102
	.292
	
	

	总计
	学习成绩
	801.000
	108
	
	
	

	
	奖学金次数
	975.000
	108
	
	
	

	
	个人形象vs就业
	1547.000
	108
	
	
	

	
	英语水平vs就业
	462.000
	108
	
	
	

	
	计算机vs就业
	653.000
	108
	
	
	

	
	所学专业与从事事业
	471.000
	108
	
	
	

	
	月薪
	792.000
	108
	
	
	

	
	理想就业单位
	666.000
	108
	
	
	

	
	自我努力与就业
	225.000
	108
	
	
	

	修正后总计
	学习成绩
	120.991
	107
	
	
	

	
	奖学金次数
	79.435
	107
	
	
	

	
	个人形象vs就业
	944.917
	107
	
	
	

	
	英语水平vs就业
	53.667
	107
	
	
	

	
	计算机vs就业
	69.657
	107
	
	
	

	
	所学专业与从事事业
	26.917
	107
	
	
	

	
	月薪
	45.185
	107
	
	
	

	
	理想就业单位
	78.000
	107
	
	
	

	
	自我努力与就业
	35.657
	107
	
	
	

	a. R 方 = .076（调整后 R 方 = .031）

	b. R 方 = .045（调整后 R 方 = -.002）

	c. R 方 = .014（调整后 R 方 = -.034）

	d. R 方 = .110（调整后 R 方 = .066）

	e. R 方 = .178（调整后 R 方 = .137）

	f. R 方 = .119（调整后 R 方 = .076）

	g. R 方 = .137（调整后 R 方 = .094）

	h. R 方 = .060（调整后 R 方 = .014）

	i. R 方 = .165（调整后 R 方 = .124）


社会企业或单位注重的是应聘者的本科成绩，计算机能力，英语水平；另一方面，招聘单位与个人的接洽还与个人对自我岗位的期望直接相关。

（3）社会对学校

	主体间效应检验

	源
	因变量
	III 类平方和
	自由度
	均方
	F
	显著性

	修正模型
	社会实践次数
	2.177a
	5
	.435
	.940
	.459

	
	导训课vs就业
	7.216b
	5
	1.443
	1.707
	.140

	
	教育类课程vs就业
	8.542c
	5
	1.708
	2.841
	.019

	
	心理学课程vs就业
	7.036d
	5
	1.407
	2.247
	.055

	
	大四实习vs就业
	11.020e
	5
	2.204
	3.627
	.005

	
	实习时长
	2.426f
	5
	.485
	.667
	.649

	
	就业指导相关程度
	3.601g
	5
	.720
	.606
	.696

	截距
	社会实践次数
	10.021
	1
	10.021
	21.630
	.000

	
	导训课vs就业
	11.594
	1
	11.594
	13.717
	.000

	
	教育类课程vs就业
	18.369
	1
	18.369
	30.546
	.000

	
	心理学课程vs就业
	12.241
	1
	12.241
	19.545
	.000

	
	大四实习vs就业
	3.123
	1
	3.123
	5.140
	.025

	
	实习时长
	26.599
	1
	26.599
	36.563
	.000

	
	就业指导相关程度
	11.199
	1
	11.199
	9.416
	.003

	性别vs就业
	社会实践次数
	.582
	1
	.582
	1.257
	.265

	
	导训课vs就业
	.410
	1
	.410
	.485
	.488

	
	教育类课程vs就业
	.300
	1
	.300
	.499
	.482

	
	心理学课程vs就业
	.001
	1
	.001
	.002
	.968

	
	大四实习vs就业
	.142
	1
	.142
	.233
	.630

	
	实习时长
	1.198
	1
	1.198
	1.647
	.202

	
	就业指导相关程度
	.008
	1
	.008
	.007
	.934

	院校知名度vs就业
	社会实践次数
	.340
	1
	.340
	.734
	.393

	
	导训课vs就业
	.368
	1
	.368
	.435
	.511

	
	教育类课程vs就业
	2.217
	1
	2.217
	3.686
	.058

	
	心理学课程vs就业
	.119
	1
	.119
	.190
	.664

	
	大四实习vs就业
	.476
	1
	.476
	.783
	.378

	
	实习时长
	.020
	1
	.020
	.027
	.869

	
	就业指导相关程度
	.056
	1
	.056
	.047
	.828

	资格证书vs就业
	社会实践次数
	.013
	1
	.013
	.028
	.867

	
	导训课vs就业
	1.367
	1
	1.367
	1.618
	.206

	
	教育类课程vs就业
	.478
	1
	.478
	.794
	.375

	
	心理学课程vs就业
	.018
	1
	.018
	.029
	.866

	
	大四实习vs就业
	1.692
	1
	1.692
	2.785
	.098

	
	实习时长
	.284
	1
	.284
	.391
	.533

	
	就业指导相关程度
	2.542
	1
	2.542
	2.137
	.147

	本科成绩vs就业
	社会实践次数
	.386
	1
	.386
	.832
	.364

	
	导训课vs就业
	.984
	1
	.984
	1.164
	.283

	
	教育类课程vs就业
	4.180
	1
	4.180
	6.950
	.010

	
	心理学课程vs就业
	5.046
	1
	5.046
	8.056
	.005

	
	大四实习vs就业
	2.674
	1
	2.674
	4.401
	.038

	
	实习时长
	.004
	1
	.004
	.006
	.939

	
	就业指导相关程度
	.063
	1
	.063
	.053
	.819

	学校培养模式与单位
	社会实践次数
	.732
	1
	.732
	1.581
	.212

	
	导训课vs就业
	1.761
	1
	1.761
	2.083
	.152

	
	教育类课程vs就业
	.303
	1
	.303
	.504
	.479

	
	心理学课程vs就业
	.844
	1
	.844
	1.347
	.249

	
	大四实习vs就业
	2.187
	1
	2.187
	3.600
	.061

	
	实习时长
	1.047
	1
	1.047
	1.440
	.233

	
	就业指导相关程度
	.112
	1
	.112
	.094
	.759

	误差
	社会实践次数
	47.258
	102
	.463
	
	

	
	导训课vs就业
	86.220
	102
	.845
	
	

	
	教育类课程vs就业
	61.337
	102
	.601
	
	

	
	心理学课程vs就业
	63.881
	102
	.626
	
	

	
	大四实习vs就业
	61.971
	102
	.608
	
	

	
	实习时长
	74.204
	102
	.727
	
	

	
	就业指导相关程度
	121.315
	102
	1.189
	
	

	总计
	社会实践次数
	431.000
	108
	
	
	

	
	导训课vs就业
	835.000
	108
	
	
	

	
	教育类课程vs就业
	691.000
	108
	
	
	

	
	心理学课程vs就业
	673.000
	108
	
	
	

	
	大四实习vs就业
	509.000
	108
	
	
	

	
	实习时长
	674.000
	108
	
	
	

	
	就业指导相关程度
	545.000
	108
	
	
	

	修正后总计
	社会实践次数
	49.435
	107
	
	
	

	
	导训课vs就业
	93.435
	107
	
	
	

	
	教育类课程vs就业
	69.880
	107
	
	
	

	
	心理学课程vs就业
	70.917
	107
	
	
	

	
	大四实习vs就业
	72.991
	107
	
	
	

	
	实习时长
	76.630
	107
	
	
	

	
	就业指导相关程度
	124.917
	107
	
	
	

	a. R 方 = .044（调整后 R 方 = -.003）

	b. R 方 = .077（调整后 R 方 = .032）

	c. R 方 = .122（调整后 R 方 = .079）

	d. R 方 = .099（调整后 R 方 = .055）

	e. R 方 = .151（调整后 R 方 = .109）

	f. R 方 = .032（调整后 R 方 = -.016）

	g. R 方 = .029（调整后 R 方 = -.019）


社会因素之于学校总结起来即为：三课一实习——导训课，教育类相关课程，心理学类相关课程，实习时长。这也是学校为师范生就业可以做出助益的主要方向。

5.4 基于相关分析之偏相关探究各维因素中主要影响变量 
（1）个人可变因素中主要影响变量：自我努力程度，期望薪酬，理想就业单位，本科学习成绩
	相关性

	控制变量
	自我努力与就业
	月薪
	理想就业单位
	学习成绩

	签约
	自我努力与就业
	相关性
	1.000
	.180
	-.174
	.026

	
	
	显著性（双尾）
	.
	.064
	.073
	.788

	
	
	自由度
	0
	105
	105
	105

	
	月薪
	相关性
	.180
	1.000
	-.017
	-.041

	
	
	显著性（双尾）
	.064
	.
	.860
	.672

	
	
	自由度
	105
	0
	105
	105

	
	理想就业单位
	相关性
	-.174
	-.017
	1.000
	.060

	
	
	显著性（双尾）
	.073
	.860
	.
	.537

	
	
	自由度
	105
	105
	0
	105

	
	学习成绩
	相关性
	.026
	-.041
	.060
	1.000

	
	
	显著性（双尾）
	.788
	.672
	.537
	.

	
	
	自由度
	105
	105
	105
	0


（2）学校因素中主要影响变量：三课一实习+就业相关指导
	相关性

	控制变量
	导训课vs就业
	教育类课程vs就业
	心理学课程vs就业
	实习时长
	就业指导相关程度

	签约
	导训课
vs就业
	相关性
	1.000
	.611
	.564
	.074
	-.067

	
	
	显著性
（双尾）
	.
	.000
	.000
	.451
	.493

	
	
	自由度
	0
	105
	105
	105
	105

	
	教育类课程
vs就业
	相关性
	.611
	1.000
	.589
	.111
	.013

	
	
	显著性
（双尾）
	.000
	.
	.000
	.253
	.891

	
	
	自由度
	105
	0
	105
	105
	105

	
	心理学课程
vs就业
	相关性
	.564
	.589
	1.000
	.092
	-.179

	
	
	显著性
（双尾）
	.000
	.000
	.
	.348
	.066

	
	
	自由度
	105
	105
	0
	105
	105

	
	实习时长
	相关性
	.074
	.111
	.092
	1.000
	.025

	
	
	显著性
（双尾）
	.451
	.253
	.348
	.
	.799

	
	
	自由度
	105
	105
	105
	0
	105

	
	就业指导
相关程度
	相关性
	-.067
	.013
	-.179
	.025
	1.000

	
	
	显著性
（双尾）
	.493
	.891
	.066
	.799
	.

	
	
	自由度
	105
	105
	105
	105
	0


由表中数据可见：学校就业指导和心理学课程显著相关，实习时长和教育类课程显著相关。

（2）社会因素中主要影响变量：
	相关性

	控制变量
	性别vs就业
	院校知名度
vs就业
	资格证书
vs就业
	本科成绩
vs就业
	学校培养模式与单位

	签约
	性别vs就业
	相关性
	1.000
	.147
	.04
	.066
	.112

	
	
	显著性（双尾）
	.
	.132
	333
	.496
	.252

	
	
	自由度
	0
	105
	105
	105
	105

	
	院校知名度vs就业
	相关性
	.147
	1.000
	.370
	.201
	.042

	
	
	显著性（双尾）
	.132
	.
	 .000
	.037
	.669

	
	
	自由度
	105
	0
	105
	105
	105

	
	资格证书vs就业
	相关性
	.094
	370
	1.000
	.447
	.118

	
	
	显著性（双尾）
	.333
	.000
	.
	.000
	.227

	
	
	自由度
	105
	105
	0
	105
	105

	
	本科成绩vs就业
	相关性
	.066
	.201
	.447
	1.000
	.097

	
	
	显著性（双尾）
	.496
	.037
	.000
	.
	.319

	
	
	自由度
	105
	105
	105
	0
	105

	
	学校培养模式与单位
	相关性
	.112
	.042
	.118
	097
	1.000

	
	
	显著性（双尾）
	.252
	.669
	.227
	319
	.

	
	
	自由度
	105
	105
	105
	105
	0


由上表分析可得院校知名度，资格证书，本科成绩是招聘单位关心的要素。
四．结论与建议
1.结论

经过上述数据整理分析可得师范生就业竞争力与本科学习生活关系密切，与学校的教育教学方式密切相关，与所应聘单位的招聘期待密切相关。我们可以较有把握的得出如下结论：
（1）高校师范生毕业就业与自我努力程度，学习成绩，英语与计算机水平呈正相关。实际上学习成绩的高低不单单是一串数字，在数字的背后更反映了该个体的学习能力强弱，每个招聘单位不一定要招到学习成绩最优异的学生，但一定会尽可能去招聘最具有学习能力的应聘者，他可以暂时不熟悉所从事职业，但可以快速进入状态并不断做出贡献与提升。与个人对工作单位的期望，薪资的要求相关。

2017年教育部关于高校毕业生就业情况的调查数据显示，师范生中占比34%的学生找不到一份合适的工作，高达69%的学生在就业一年内会再次面临失业再就业、找工作的问题，原因是多方面的，但很大程度上也与毕业生专业能力不够娴熟，专业知识不够扎实，却眼高手低、追求不务实际有关，这也提醒毕业生就业时应该在就业单位、薪资待遇方面设置合理的标准，考量实际进而寻求一份满意的工作。
（2）师范生就业与学校面向他们开设的课程，给与师范生的就业指导显著相关。三课以教育类相关课程需求最为强烈，导训课其次；被调查者们普遍期望实习时长更合理（四个月），以期实习达到最佳效果，能够真正学有所获；就业相关指导中，学校就业中心招聘信息供给显得尤为重要。
（3）招聘单位主要从应聘者的专业，性别，家庭所在地，本科成绩，资格证书获得情况等方面综合考量应聘者，毕业院校的知名程度也有一定的显著影响。
2．建议
结合上述结论，我们给出如下建议：

（1）师范生个人应该做到在校期间不断提升自己的知识储备，专业技能，教育教学能力，在学有余力的情况下要注重加强英语、及计算机运用能力。

（2）师范类院校就业指导中心工作方向是：一方面根据已签约学生和未签约学生的就业理念差异，面向未就业学生进行思想教育，改变不符实际的就业思路；另一方面开展就业指导相关讲座，针对本校未就业学生可以持续提供更多的招聘信息供其参考，以助力本校学生更好地就业。教务管理部门应该适当加强专业建设的力度，让师范生真正学如师范，学到师范。例如加大教育学类课程、导训课的管理力度，完善管理措施，使这些课程开之设之，行之有效，以免其流于形式。
（3）针对招聘单位的建议：企业和学生是双向选择，企业选拔人才，好的人才也可以选择企业。所以不应以性别问题为制衡，建议招聘单位能够合理招收，更注重应聘者个人的实际能力；本科成绩，资格证书等虽说是师范生叩开应聘单位大门的敲门砖，但作为一名终将站上三尺讲台的准备者，教育教学能力也是不容忽视的，应该综合考量应聘者的各方面实际能力。
五．反思与不足

高校毕业生就业问题是多方因素共同作用的结果，我们无法全部考察且条件有限，只能选取部分变量做简单探究与分析，难免有未考虑周全之处，仅以西北师范大学2014级部分毕业生为例调查取证，以供探索学习。在本次立项调研活动中，由于笔者原因，所取证的被调查者绝大多数为理工类毕业生，数据分布颇不均匀。如果条件允许，我们将对课题作进一步拓广，以期得到更为深刻的结果。
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